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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

1. BENDROJI DALIS

1.1.Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priklauso biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy pareigybiy grupei. Tai A lygio pareigybé.

1.2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasymas reglamentuoja specialius reikalavimus
darbuotojui, einanc¢iam $ias pareigas, jo funkcijas ir atsakomybg.

1.3. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, sudaro rasytine darbo
sutartj, nustato jo tarnybinj atlyginima, tvirtina pareigybés aprasyma, vertina darbuotojo veikla
mokyklos direktorius.

1.4. Dirbdamas direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo laikytis nustatytos darbo tvarkos, kurig
reglamentuoja mokyklos darbo tvarkos taisykles.

1.5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra pavaldus mokyklos direktoriui.

2. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas einantis §Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo turéti:

2.1.1. aukstajj universitetinj ar jam prilygstantj i§silavinima;

2.1.2. pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza.

2.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo gerai mokéti naudotis informacinémis
technologijomis.

2.3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo gerai zinoti jo darbg lie¢ianc¢ius jstatymus ir kitus
teisés aktus, gebéti bendrauti su mokiniais ir darbuotojais, laikytis pedagoginés etikos reikalavimy.
2.4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Radviliskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
Radviliskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais,
Radviliskio r. Grinkiskio Jono Poderio pagrindinés mokyklos nuostatais, Siuo pareigybés apraSymu,
mokyklos direktoriaus jsakymais, laikosi mokyklos vidaus tvarka nustatanciy dokumenty
reikalavimy.



2.5. Direktoriaus pavaduotoju ugdymui gali dirbti tik asmuo teisés akto nustatyta tvarka pasitikrines
sveikata, igijes ziniy higienos ir pirmosios pagalbos teikimo klausimais bei turintis sveikatos ziniy
atestavimo pazyméjimus.

3. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

3.1. Organizuoja Ugdymo plano ir Bendryjy programy vykdymg ir jj kontroliuoja.

3.2. Stebi ugdomaji procesa tikybos, etikos, pradiniy klasiy, informaciniy technologijy, chemijos,
gamtos ir Zmogaus, biologijos, geografijos, istorijos, pilietiSkumo pagrindy, ekonomikos, dailés,
muzikos, technologijy, gyvenimo jgiidziy, pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy pamokose,
mokomuyjy dalyky konsultacijose, neformaliojo ugdymo uzsiémimuose ir vertina mokytojy darbg ir
ugdymo rezultatus.

3.3. Stebi ugdymo procesg prieSmokyklinio ugdymo, ikimokyklinio ugdymo, pailgintos dienos
grupése ir vertina Siose grupése dirbanciy pedagogy darbg ir ugdymo rezultatus.

mokiniy asmens byly tvarkyma.

3.5. Vadovauja mokyklos ugdymo plano rengimui, prizitri jo vykdyma.

3.6. Sudaro pamoky, mokomuyjy dalyky konsultacijy ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy (biireliy)
tvarkaraScius.

3.7. Atsako uzZ pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, jskaity vykdyma. Organizuoja ir
kontroliuoja nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo vykdyma mokykloje.

3.8. Organizuoja bud¢jima mokykloje ir ji kontroliuoja.

3.9. Organizuoja Vaiko geroves komisijos darba.

3.10. Reaguoja | smurtg ir patyc¢ias laikydamasis mokykloje nustatytos tvarkos.

3.12. Skatina pedagogus tobulinti kvalifikacijg ir atestuotis, organizuoja metodinj darba.

3.13. Vykdo mokiniy teisés pazeidimy prevencija.

3.14. Organizuoja mokiniy savarankiSskg mokymasi ir jj kontroliuoja. Kontroliuoja sergan¢iy mokiniy
ugdymg namuose.

3.15. Atsako uz emociSkai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puoseléjima.
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3.19. Pildo statistines ataskaitas, kartu su direktoriumi nustato pedagogy darbo kriivi, uzpildo
skaiciuokle.

3.20. Rengia direktoriaus jsakymy, susijusiy su kontroliuojamomis veiklos sritimis, projektus.

3.21. Rengia pavaldziy darbuotojy pareigybiy apraSymy projektus.

3.22. Koordinuoja savivaldos institucijy darba.

3.23. Organizuoja ir koordinuoja mokyklos renginius.

3.24. Organizuoja tévy pedagoginj Svietima.



3.25. Kontroliuoja darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma pedagogams ir kitiems darbuotojams,
kuriems atlyginimas mokamas i§ mokymo 1ésy.

3.26. Riipinasi ugdymui reikalingy priemoniy jsigijimu.

3.27. Veda materialiniy vertybiy (mokymo priemoneés) apskaitg ir yra materialiai atsakinga uz pavesta
saugoti turtg.

3.28. Kartu su uz turto apskaitg atsakingu darbuotoju ir inventorizacijos komisija sudaro ilgalaikio turto
ir atsargy inventorizacijos apraSo-sutikrinimo Ziniarascius.

3.29. Kartu su inventorizacijos komisija parengia sitilomo nurasSyti ilgalaikio turto ir sitilomy nurasyti
atsargy sgrasus.

3.30. Esant reikalui rengia ilgalaikio turto perdavimo-priémimo aktus.

3.31. Rengia ilgalaikio turto perdavimo naudoti veikloje ir nutraukimo naudoti veikloje aktus.

3.32. Atlieka direktoriaus pareigas, kai direktorius iSvykes | komandiruote, serga, atostogauja ar jo
néra darbe d¢l kity pateisinamy priezasciy.

3.33. Mokyklos patalpose kilus pavojui mokiniy ar darbuotojy sveikatai ar mokyklos direktoriaus
nurodymu organizuoja jy evakuacijg ir kontroliuoja jos vykdyma.

3.34. Reguliariai atsiskaito mokyklos direktoriui uz nuveikta darba.

3.35. Dalyvauja darbo grupése, sprendziant aktualius mokyklos Svietimo klausimus, rengiant
mokyklos veiklg reglamentuojancius dokumentus.

3.36. Rastu pranesa mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie jtarimus, kad vaikas ar
mokinys galimai patyré smurtg artimoje aplinkoje. Raste turi buti fiksuoti pozymiai ir visos
aplinkybés, kurios sukélé jtarimg dél smurto.

3.37. Bent kartg per darbo dieng perskaito informacija, gauta elektroniniu pastu, atlieka atsiystus
pavedimus ir uzduotis.

3.38. Tobulina savo kvalifikacija, socialines ir emocines kompetencijas.

3.39. Gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeidZia jo teisiy ir teiséty interesy.

3.40. Vykdo su mokyklos uzdaviniais susijusius nenuolatinio pobiidZzio mokyklos direktoriaus
pavedimus ar uzduotis.

4. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

4. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

4.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés aprase, netinkama vykdyma ar nevykdyma, pagal
galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

4.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
administraciniy pazeidimy, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

4.3. uz padarytg materialing Zalg mokyklai pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

Data parasas vardas, pavardé



